
Wie zijn wij?
Ceulen Klinieken maakt onderdeel uit van Corius Groep. Corius is een Europees netwerk van zelfstandige top klinieken op het 
gebied van dermatologie, flebologie en esthetische chirurgie. In Nederland is Corius actief via Ceulen Klinieken, Mauritskliniek, 
Mohs Klinieken en Kliniek Veldhoven. Patiënten kunnen bij ons terecht voor de diagnostiek en behandeling van dermatologische 
en flebologische aandoeningen in de volle breedte van het vak. Wij bieden hoogwaardige zorg, waarbij persoonlijke aandacht 
voor de patiënt en de ontwikkeling van medewerkers centraal staan. De klinieken worden op het gebied van financiën, kwaliteit, 
marketing en communicatie ondersteund door een kliniekoverstijgend Shared Service Center.

Werken bij Ceulen Klinieken
Ter versterking van ons team zijn we op zoek naar een gedreven Regiomanager voor onze vestigingen in Uden, Breda en Helmond. 
Als Regiomanager ben je verantwoordelijk voor het aansturen en begeleiden van teams van 8-18 medewerkers. Je zorgt ervoor dat 
de dagelijkse operatie soepel verloopt en dat onze (para)medische teams en frontoffice medewerkers optimaal functioneren. 
Je taken omvatten:

24 uur per week 

Wat bieden wij?
Een afwisselende/dynamische functie in een ambitieuze team.

Pensioenopbouw bij PfzW, recht op vakantiedagen en PLB-uren.

Arbeidsvoorwaarden conform CAO ZKN, inclusief een 
eindejaarsuitkering en vakantiegeld.

Een marktconform salaris, ingeschaald volgens het 
functieboek ZKN (3663-5487 euro).

Interesse?
Ben jij de Regiomanager die wij zoeken? Stuur je cv en motivatie 
t.a.v. L. Blokland naar:  werkenbij@ceulenklinieken.nl. 
Wij kijken uit naar jouw sollicitatie!

Screening van diploma’s en het opvragen van een VOG horen bij de 
sollicitatieprocedure

Wie zoeken wij?

We zoeken iemand met een HBO werk- en denk-
niveau die aantoonbare ervaring heeft in het 
leidinggeven aan teams, die communicatief sterk 
en verbindend is. Het is belangrijk dat je goed kunt 
communiceren binnen een team dat voornamelijk 
uit vrouwen bestaat, waarbij je een gevoel voor 
balans en samenwerking laat zien. Daarnaast 
beschik je over een hands-on mentaliteit en heb 
je oog voor de specifieke uitdagingen binnen de 
zorg, waardoor je proactief kunt inspelen op de 
behoeften van zowel het team als de organisatie.

Amersfoort, Maarssen en UtrechtRegiomanager
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Maak jij

beter?
de zorg

Leidinggeven aan en motiveren van je teams.
Creëren van een veilige en motiverende werkomgeving.
Beheren van werkdruk en het oplossen van dagelijkse uitdagingen.
Continu verbeteren van processen binnen de kliniek.
Personeelsplanning en zorgen voor voldoende bezetting, ook tijdens vakanties.
Voorzitterschap tijdens werkbesprekingen.
Werven, selecteren en inwerken van nieuwe medewerkers.


